
STUDIO ASSOCIATO CONSULENTI DEL LAVORO 

SALVATORE LAPOLLA E CARLO CAVALLERI 

16128 - GENOVA - VIA CORSICA, 9/2 SC. B - TEL.  010 5455511 - FAX  010 5704028 

E-MAIL: lapolla@tpservice.it   cavalleri@tpservice.it 

 

CODICE FISCALE E PARTITA IVA 03266340102 

 

 

 

CIRCOLARE 18/2019         Genova, 01/07/2019 

 

 

 Oggetto: AUTORIZZAZIONE ALL’INSTALLAZIONE E UTILIZZO DI IMPIANTI   

      AUDIOVISIVI - NO AL SILENZIO ASSENSO 

 

 Il Ministero del lavoro, con risposta a interpello n. 3/2019, ha fornito chiarimenti in 

merito alla configurabilità della fattispecie del silenzio assenso (L. 241/1990) e, in particolare, 

se il silenzio dell’Amministrazione competente equivalga ad accoglimento della domanda con 

riferimento alla richiesta di autorizzazione all’installazione e utilizzo degli impianti audiovisivi 

e degli altri strumenti (articolo 4, comma 1, L. 300/1970). 

 Il Ministro del lavoro, dopo aver sintetizzato il contenuto dell’articolo 4, L. 300/1970, 

ed evidenziato, in particolare, che sono esclusi dall’obbligo di autorizzazione gli strumenti 

utilizzati dal lavoratore per rendere la prestazione lavorativa e gli strumenti di registrazione 

degli accessi e delle presenze, ricorda come l’autorizzazione, in primo luogo, spetti a un 

accordo tra la parte datoriale e le rappresentanze sindacali: in mancanza di accordo, 

l’installazione è subordinata all’autorizzazione dell’Ispettorato del lavoro.  

 La formulazione dell’articolo 4, comma 1, L. 300/1970, non consente la possibilità di 

installazione e utilizzo degli impianti di controllo in assenza di un atto espresso di 

autorizzazione, sia esso di carattere negoziale (l’accordo sindacale) o amministrativo (il 

provvedimento): pertanto, non è configurabile l’istituto del silenzio-assenso, occorrendo 

l’emanazione di un provvedimento espresso di accoglimento ovvero di rigetto della relativa 

istanza 

 Auspicando di aver fatto cosa gradita andando ad esaminare l’argomento, rimaniamo a 

Vs. completa disposizione per ogni eventuale ed ulteriore chiarimento che si rendesse 

necessario. 

   Con l’occasione porgiamo i nostri più cordiali saluti. 
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